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ERGOTHÉRAPEUTE 

 
Le Centre Hospitalier Ariège-Couserans (CHAC) est un hôpital de proximité situé à Saint-

Girons dans l’Ariège, au pied des Pyrénées Ariégeoises. Il bénéficie d’un cadre de vie 

exceptionnel. 

L’offre de soins du CHAC est complète : Etablissement départemental de Psychiatrie, il assure 

également la prise en charge d’activités diversifiées : urgences, soins critiques, médecine, 

chirurgie et obstétrique. Il présente une offre de soins de réadaptation et de gériatrie sur 

l’ensemble de la filière, d’hébergement pour les personnes âgées dépendantes et d’accueil 

du poly handicap, complété par un plateau technique complet et de proximité.  

 

Le CHAC compte 439 lits et places, emploie environ 1000 salariés, dont 80 médecins, 

exerçant sur 4 pôles Cliniques : pôle Médecine - Chirurgie - Obstétrique, pôle Gériatrie - 

Réadaptation, pôle Psychiatrie (intra et extra), pôle Médicotechnique. 

 

Au service de son public et des valeurs de service public, le CHAC accueille les patients avec 

une constante préoccupation de qualité et de sécurité, qualité des soins confirmée par la 

certification sanitaire de la Haute Autorité de Santé en 2024.  

 
 

Le CHAC recherche un, une ERGOTHÉRAPEUTE en CDD, avec évolution possible, pour 

rejoindre l’équipe de rééducation du CHAC.   

Possibilité de mutation, détachement.  

Temps plein, Catégorie A, 1ère expérience professionnelle acceptée, sous la direction du 

cadre de santé.  

Lieu d’exercice : Centre Hospitalier Ariège-Couserans – Site de Rozès  

 

 

MISSIONS 
 

Mission 1 : Contribuer par des actes de rééducation au traitement des déficiences, des 

incapacités, des désavantages sur prescription médicale. 

 

Activités  

o Evaluations spécifiques et adaptées afin de fixer avec le patient les objectifs de 

prise en charge (sensitivomoteur, troubles cognitifs : praxies, négligence Visio 

spatiale, agnosie corporelle) 

o Acquérir des habilités, maintenir les capacités résiduelles, développer 

l’indépendance par des actes de rééducation. 

 

Mission 2 : Développer l’autonomie par des actes de réadaptation prenant en compte les 

déficiences, les incapacités. 

 

Activités 

o Apprentissage pour une indépendance et une autonomie optimale en lien avec 

le projet de vie, 

o Préconisation des essais pour validation du choix des fauteuils roulants, manuels 

ou électriques en vue d’une acquisition, 

o Intégration, dans un processus thérapeutique, des composantes 

environnementales, en particulier grâce aux évaluations et aux mises en 

situation sur les lieux de vie et de travail, 

o Prise en charge en individuel et en groupe, en salle, en extérieur, lors des 

activités de la vie quotidienne.  
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Mission 3 : Réaliser un travail de liaison. 
 

Activités 

o Annonce des conclusions des bilans ergothérapiques au patient, à la famille et à 

l’équipe, 

o Contribution à l’information de la pathologie et de son impact dans la vie 

quotidienne, 

o Contribution à l’information et à l’accompagnement de la personne et de sa 

famille vers des perspectives d’évolution et vers l’acceptation du handicap, 

o Rédaction de comptes rendus en collaboration avec l’assistante sociale pour 

constituer les dossiers compensateurs (MDPH, APA…). 

 

Mission 4 : Participer aux démarches de formation et de recherche. 
 

Activités  

o Accueil de stagiaires, étudiants en ergothérapie en collaboration avec les 

instituts de formation en ergothérapie, 

 

Mission 5 : Participer à la vie de l’unité, du pôle et de l’établissement. 
 

Activités  

o Participation aux réunions et staffs de l’unité, 

o Représentation dans différentes instances, 

o Participation à l’intégration des nouveaux agents dans l’équipe, 

o Encadrement direct des stagiaires et étudiants en ergothérapie, 

o Contribution aux formations, 

o Contribution aux publications mono ou pluridisciplinaires. 

 

Missions 6 : Enregistrement des données liées à l’activité dans les logiciels spécifiques.  

 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 

 
• Connaissances requises (savoir) 

o Connaissance sur les pathologies, sur l’évaluation et la rééducation auprès des 

personnes âgées, et/ou atteintes des troubles psychiatriques  

o Connaissance sur les atteintes cognitives et leur incidence dans les actes de la 

vie quotidienne (AVQ). 

 

• Compétences requises (savoir-faire) 

o Passation des tests et observations cliniques ciblées, 

o Travail de rééducation et réadaptation, 

o Évaluations cognitives, sensitivomotrices et de l’environnement. 

 

• Qualités professionnelles attendues (savoir-être) 

o Capacités relationnelles (disponibilité, écoute, empathie), 

o Discrétion et confidentialité, 

o Créativité, dynamisme. 
 

PROFIL SOUHAITÉ  
 

• . Diplôme d’état d’ergothérapeute,  

• . 1ère expérience professionnelle acceptée  

• . Travail en Équipe  

 

Contacts :  

Candidatures à envoyer par mail à secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr  

 

ou par courrier à 

 

Centre Hospitalier Ariège-Couserans - DRH 

BP 60111  

09201 SAINT-GIRONS Cedex. Téléphone :  05.61.96.21.94 

mailto:secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr

