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ORTHOPHONISTE 
 

Le Centre Hospitalier Ariège-Couserans (CHAC) est un hôpital de proximité situé à Saint-

Girons dans l’Ariège, au pied des Pyrénées Ariégeoises. Il bénéficie d’un cadre de vie 

exceptionnel. 

L’offre de soins du CHAC est complète : Etablissement départemental de Psychiatrie, il assure 

également la prise en charge d’activités diversifiées : urgences, soins critiques, médecine, 

chirurgie et obstétrique. Il présente une offre de soins de réadaptation et de gériatrie sur 

l’ensemble de la filière, d’hébergement pour les personnes âgées dépendantes et d’accueil 

du poly handicap, complété par un plateau technique complet et de proximité.  

 

Le CHAC compte 439 lits et places, emploie environ 1000 salariés, dont 80 médecins, 

exerçant sur 4 pôles Cliniques : pôle Médecine - Chirurgie - Obstétrique, pôle Gériatrie - 

Réadaptation, pôle Psychiatrie (intra et extra), pôle Médicotechnique. 

 

Au service de son public et des valeurs de service public, le CHAC accueille les patients avec 

une constante préoccupation de qualité et de sécurité, qualité des soins confirmée par la 

certification sanitaire de la Haute Autorité de Santé en 2024.  

 
 

Le CHAC recherche un, une ORTHOPHONISTE en CDD pour un remplacement pour rejoindre 

son équipe pluridisciplinaire sur le Pôle MCO, le Centre de Réadaptation Neurologique.  

Temps plein, Catégorie A, débutant accepté, sous la direction du cadre de santé.  

Lieu d’exercice : Centre Hospitalier Ariège-Couserans – Site de Rozès  

 

 

MISSIONS 
 

• Réalisation et rédaction des bilans d’orthophonie sur prescription médicale, 

• Rééducation des troubles de la communication et du langage ou troubles associés, 

• Réalisation des bilans et rééducation des troubles de la parole et de la voix, 

• Evaluation et prise en charge des troubles de la déglutition, 

• Travail en collaboration avec l’ensemble de l’équipe de rééducation et l’équipe 

soignante, 

• Participation à l’organisation de la prise en charge pluridisciplinaire, 

• Participation aux réunions de synthèse et à l’élaboration du projet thérapeutique 

individuel du patient, 

• Participation aux réunions extérieures au service dans l’intérêt du patient (réseau 

sanitaire et social, Education Nationale, MDPH, ...), 

• Information et éducation des patients et son entourage, 

• Participation à des actions de formation, 

• Participation à l’encadrement des nouveaux personnels et des étudiants, 

• Traçabilité des actes dans le dossier de soins, 

• Participation au projet d’établissement, au projet de pôle et du service. 
 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

Connaissances requises (savoir)  

 

• Communication et relation d’aide, 

• Droit des patients, 

• Hygiène hospitalière, 

• Méthodes de recherche et soins, 
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• Méthodologie d’analyse de situation, 

• Soins. 

 

Compétences requises (savoir-faire) 

 

• Analyser et faire évoluer sa pratique professionnelle, 

• Analyser, évaluer une situation et élaborer un diagnostic orthophonique, 

• Concevoir et mettre en œuvre une prestation d'expertise et de conseil dans le 

domaine de l'orthophonie, 

• Concevoir, conduire et évaluer une séance d'orthophonie, 

• Élaborer et conduire une démarche d'intervention en santé publique : prévention, 

dépistage et éducation thérapeutique, 

• Élaborer et mettre en œuvre un projet thérapeutique en orthophonie adapté à la 

situation du patient, 

• Établir et entretenir une relation thérapeutique dans un contexte d'intervention 

orthophonique, 

• Encadrer un groupe de patients en collaboration avec d’autres professionnels de 

l’équipe, 

• Former et informer des professionnels et des personnes en formation, 

• Gérer et organiser son activité en optimisant ses ressources, 

• Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs, 

• Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques. 

 

Qualités professionnelles attendues (savoir-être) 

 

• Capacité à se questionner et à évaluer ses pratiques, 

• Capacité à faire preuve de rigueur et de méthode, 

• Capacité à savoir faire face à une situation conflictuelle, 

• Ecoute active, observation, respect, tolérance. 

 

PROFIL SOUHAITÉ  
 

. Diplôme d’orthophoniste, certificat de capacité en orthophonie (CCO)  

. 1ère expérience professionnelle acceptée  

. Travail en Équipe  

 

 

 

 

Contacts :  

Candidatures à envoyer par mail à secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr  

 

ou par courrier à 

 

Centre Hospitalier Ariège-Couserans - DRH 

BP 60111  

09201 SAINT-GIRONS Cedex. Téléphone :  05.61.96.21.94 

 

mailto:secretaire.drh@ch-ariege-couserans.fr

